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SUD-Rail envahit le CE pour protester contre le projet Valdunes

Le 29 octobre, le directeur de région consultait le CE de la région Lorraine sur le dossier Valdunes. Le directeur de région
effectue cette consultation sous la contrainte judiciaire. En effet, il ne comptait nullement consulter le CER avant un juge-
ment en sa défaveur au Tribunal de Grande Instance de Metz.

A cette occasion, une trentaine de militants SUD-RAIL ont envahi le CE afin de demander des explications au direc-
teur quant a ce projet néfaste. Ces militants issus de toutes les spécialités (Matériel, conduite, contrdle, équipe-
ment, FRET..) sont venus exprimer leur solidarité avec les cheminots du site de Montigny.

Un militant du matériel a lu une déclaration mettant en avant les nombreuses contradictions de ce dossier. En effet, le dos-

sier fait clairement apparaitre les atouts du site de Montigny. Celui -Ci est décrit comme compétitif dans son état actuel et
est le mieux positionné géographiquement des 3 centres essieux SNCF. De plus, le dossier cite des études qui prévoient une
relance significative du FRET ~ | 6 hor-ele livrer adsti 2ite au pfvé unrsite g dis- al o
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Lors de leurs beaux discours, nos dirigeants répétent sans arrét que rien ne
changera pour les cheminots volontaires pour intégrer la nouvelle société. Ce sont

sans doute les mémes arguments qui ont été utilisés lors des différents entre-
“'tiens exploratoires des agents du site p¢
filiale. SUD -Ra i | a souhait® insister sur ce qui
ne seront plus soumis au RHOO0OO077, l e dos
cite parmi les atouts de la nouvelle société « un cadre réglementaire plus léger »
rendant celle -ci plus « flexible ». Chacun doit bien comprendre que la flexibilité
attendue sera évidemment faite au détriment des conditions de travail et de vie

des agents du site. Ce qui va changer ®g.
té. Pourtant le DET a reconnu dans un courrier des «  efforts de productivité in-

2 B i déniables qui ont été fait » par les agents du site ces derniéres années. Mais cela

ne suffira pas a satisfaire un groupe privé et ses actionnaires, la direction compte donc faire supporter aux agents du site

une nouvelle hausse de productivité. Et quelle hausse !!! Jugez plutét : 1100 essieux produits (+20%) en plus avec 21 agents

de moins (-25%) etcedéslal®*ann®e. Enfin, ce qui va changer ~ moyen ter me
site. En effet Val dunes ne sb6en cache pas, omre T Or s qu S
savoirs, et une fois qudils seront part.|i e AU SOMMAIRE DE| ¢ y rlls

par des contrats de droit commun. CE NUMERO 38 :
-SUD-Rail envahit le CE pour protester
contre le projet Valdunes
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nes. Ces sommes sont intégralement payées par la SNCF qui est décidément préte a -DCl régionale;:SUD -Rail : La région

Notre directeur nous a confirmé que des sommes allant jusque 5000 euros avaient

tout pour casser des emplois a statut. Ne nous laissons pas acheter par ces voyous, sbengage sur le R X |
- (Des) accordsalarial 2012

-Accident au passage-a-niveau

de Neufchateau
Le site de Montigny dispose de nhombreux atouts qui doivent profiter aux cheminots "REF : Réunification mais-au séin de

faisons le choix de préserver pour nous, nos enfants et nos petits enfants des em-
plois a statut pérennes qui permettent de concilier vie professionnelle et vie privée.

du site. Tous ensembles, luttons et ne laissons pas des bandits en col blanc mettre guelle SNCF 2
ces atouts au service doéun groupe priv® flet Aper:IgiEste prigduiconity n 5

Dépot légal : Numéro 38 année 2012 N°ISSN 12953687 Usiigg
gf Directeur de publication : Hervé GRANDJEAN - Rédacteur : Arnaud MABILLE &9 ®undicile
Trimestriel- . Imprimerie SUD Rail MetNancy
ﬂ( 17 chemin des bains7100 Thionville



les modules qui lui manquent ? Mais qui pren-
dra en charge ce module quand il sera beau-
coup plus simple de recourir a un agent ayant
un examen AMV complet ?
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La filiere Transport Mouvement est traversée Apres la multitude de rapports de cheminots, et étre
depuis plusieurs années par de profondes mu- intervenu a plusieurs reprises, lors des DP, et des
. N . ) CHSCT, SUD Rail obtient enfin des garanties pour la
tations. Loéorganisati o U .3& " eleds foc et At PlorsRid far q U T
professionnels, le relationnel entre les agents, cours « £n Voiture » TAXI.
tout est bouleversé par les cloisonnements Il faut dire que depuis deux ans, le nombre de problé-
entre |0l nfrastructur el |TEStCONEHRE UG JOGFE geglaxijng fAisat\ius y | a -
geurs/FRET imposés par la direction de la | |¢folre- Retards quotidiens, Courses supprimées. et
. : . . i pire la sécurité de chacun était régulierement mise en
SNCF qui applique avec zele les directives de cause. Rien ne lui faisait peur : 150km/h sur la neige,
| dUni on Europ®enne. 90 km/ h en ville, passage |en
Les activités spécialisant de plus en plus les te avec un téléphone dans chaque main, détour pour
m®ti er s, i nda pas fa|p|ruaf1dr|eor¢gt@tm1ﬁ§epq)eusrn@]ruacehk
l es d®cident doune prloib'ndés r3f 8% nf® 2yt FUt & | dal
. ment de véhicule, coupure du contact sur autoroute a
formation initiale AMV. 100 km/ h pour cause de v®hj cu
En effet, l'a force dul| | R&dque BrrsupRAl de&iSailéckho dBVAsrin®s:
ment ®tait quobil ¢ ouvVr|dlortdesCHSCTR®es représengarits ISUD tlek troiséta-1 @ r g
de compétences qui permettait une grande | [Pl i ssements concern®s demanda
polyvalence des agent s Efﬂ?i‘ CRNKa} nousoRfiggant g Wilser cedayi qe ggl- ) ¢
diversité dans les parcours professionnels. Fin octobre, grace notre argumentaire, lors de la DCI
Mais les activités ne souhaitant plus payer régionale SUD-Rai | et au droit ddal
pour des connai ssances| |ngob@sesud d SHSETUAQCe RRETemetthit fin an U -
tiles au vu de leurs besoins, il existe désor- toute la relation avec ce prestataire.
mais 3 examens dé&ANWN- d L?s Fq®r rrﬂ'rtonges SUD-Rail ont également tout
mis en place pour permettre a la centrale d'achat
];r:a’ AfMV Es_cale et AMV Freﬁ' _ régionale de changer de prestataire dés le ler jan-
es formations sont toutes les trols compo- i e
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: ~ o itembre 2012, en hausse de +3,2 % par =
nies par | d6activit® f d ortaUXneUfpremlersmOlSde 5SS ,
finie la polyvalence ! Et que dire des parcours | rzaé)pfl pour les hauts salaires de E%
professionnels des ces agents dédiés a une lentreprise, Une augmentation de 16% %
entité S et pour les cheminots, une augmenta- g
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En 10 ans, le montant des dix plus hautes rémunérations a augmenté de 125% !
Et vous ? Agents exécution, maitrise ou cadres, avez-vous eu 125 % d'augmentation ces dix
derniéres années ?

En refusant de négocier, la direction vient de confirmer la décision prise par les fédérations de ne
pas signer cet accord 2012 (CGT, CFDT, SUD -Rail, UNSA). La position défendue par les OS depuis le
début des négociations est devenue plus que légitime. Les cheminots paient depuis trop longtemps la
rigueur interne imposée par la Direction et les gouvernements successifs.

Apr s |l a perte du pouvoir doéachat durant ces der/ni
des revenus des cheminot s, cette ann®e, |l a Direpgti
partir du ler septembre, ce qui signifie + 0,16 % sur une année pleine. Les cheminots ne méritent pas
plus.

Quelques euros ! Laissant méme les positions 4 & 12 sous le seuil du SMIC avec une proposition
de majoration de 5 A

De | 6argent, i y en a |l orsqudil sdagissait en 2011
| entrepri se ! |&rcleeminodszcadres,emaitrésesrerécution auraient dans le meilleur

des cas 10°A nos dirigeants plus de 4000°A

SUD-Rail revendique son choix ddavoir d®cri® | dacgord

minots ne se situe pas dans les quelques euros jetés a nos pieds.

La progression du codt moyen agent demeure historiquement basse, nous codtons de moins en moins
cher aux patrons. Elle est m°me inf®rieure ° | 6®vol
sance du chiffre doaffaires est solide : +3,1% "| p®]
Nous ne sommes pas dupes que de nombreuses mesures annoncées ne sont la que pour compenser les
probl ®mati gues URSSAF (suppression de| | &
des brigades des grands centres, modification des conditions de versement de
|l a participation de | dentreprise aux |fra
sonnel pour | es besoins de service, supp
de déplacement du régime général lors de réduction pour couchage ).

PRISER LA YITRE
EN CAS D URGENCE

SUD-Rail revendique une augmentation uniforme et immédiate de 300 ‘A
pour I'ensemble des cheminots.

- ACLCLCIDENI AU FASSALGE A NIVEAU DE NEUFCHAITEAU |

Le 24 octobre au matin, un accident ferroviaire se déroulait sur le passage a niveau (PN) n°82 a Neufchateau
dans |l es Vosges, entre un camion et un TGV. Si c edimeafc ci
une nouvelle fois en évidence la dangerosité de ce PN. Déja, le 25 janvier 2008, quatre personnes dont trois gen-
darmes, décédaient brutalement & ce méme endroit.

Ce passage a niveau, qui reste le seul du département Vosgien a étre classé sur la liste des passages préoccu-
pants, souffre du ralentissement des suppressions des PN.

En effet, | 6®volution du rythme de suppressions des pgass
RFF (Réseau Ferré de France) en a la charge. De 1986 a 1997, la SNCF a supprimé en moyenne 359 passages a
niveau par an ! De 1998 a 2009, RFF a supprimé en moyenne 89 passages a hiveau par an ! Quatre fois moins !

Dans | e m°me temps, 133,17 millions d6duros vont g de¢
not amment moderniser | 86aiguil | ag&agaef2 minutdsesur protrajetou r rer
sauver des vies humaines ? Les priorités budgétaires de RFF ne sont pas les bonnes et ne sont pas les
nétres !

SUD-Rail exige le retour de RFF dans I'entreprise intégrée SNCF pour assurer |'ensemble des
missions de service public ferroviaire €t non pas sous une nature juridique qui pourrait étre celle
d'une Société Anonyme. Les citoyens doivent pouvoir prendre le train partout et en sécurité, ils
n'ont pas besoin d'un groupe SNCF multinational capitaliste du transport.




| R . Reunification, mais au sein de quelle SNCF? (| ASC | : Le [uste nrix au contit |

Lors des festivités des 75 ans de la création de la SNCF Des médias ont révélé début novembre la mise en place
Le ministre annonce que | e [beeGunoaomal rengdlinfiaacepuabluf e
Unifié sera rattaché ala SNCF ¢cauv sei/ n do urégioniCENTRE: daicdurse a la régularisation pour gar-
ferroviaire unifié ». Mais les contours de ce pdle public || nir son sapin de noél aux frais du TER (Netbook, conso-
ne sont pas précisés, ni le statut juridique de la||le de jeux, appareil photo, chéques cadeaux...)

société publique nationale constituant le 6.I.U. Or, ces |[Les ASCT de la région Centre devront mettre leur

choix influeront beaucoup sur la réalité et les conséquen- shreté de c6té pour aller gratter les usagers et infli-

ces de la réforme. ger majoration et autres redressements (titres falsi-

La nature juridique du 6.I.U. n'est pas déterminée. ||fiés, utilisés par un tiers).

Mais beaucoup semblent privilégier la solution « Socié- [[Mot i vati on d®cl ar ®e de | a |[di:
té Anonyme », filiale de la SNCF. Pour SUD-Rail c'est ||« | & ® q u iatvi®@des usagers » alors que le colt de la
inacceptable : | ensembl e du servi ¢er pwdd iestf e@valvi®@iTel0 milfl i
doit étre assuré par une entreprise publique ! Face aux gion ou plusieurs équipes Groupe de Contrdle Renforcés
menaces de la Commission Européenne, un peu de couragel[( GCR) sont cens®es | a combatt
politigue ne serait pas inutf|lPhe éuMpienamfimecsanshctefnesr o
dans | e Droit eur op®en ou | |etarde & taidésertificateom des gares an profindudoutd i t| d
constituer un Etablissement Public Industriel et Commer- internet.

ci al (EPI C) d®di® - | a g e s t|liSoite a wheeaudieBece symdicadesubitaine, datdirectien dé e | r
viaire au sein de | 3EPI C SNCBEECHac @m®c edren ® &ae nrseemideiere@ual-ge
service public ferroviaire. té du contréle TER » et retiré les lots autres que les

La direction SNCF veut poursuivre et accélérer la disso- cheques cadeaux.

l ution de | 6entI9VEMaru sse ipnu bd g|lps ASET lortaipsene sont pas épargnés par ce type de
multinational de transport et de logistique fonctionnant challenge aberrant et absurde puisque 2012 euros

selon les regles du secteur privé. Une holding purement seront partagés entre les ASCT (a raison de 300 euros
financi re, couvrant des f i [|max)l diffaseuds ede diar «0 i Honng parole ®, SESAME | | &
jectif de celles et ceux qui ne révent que de Monopoly|l|l( publ icit® ° bord des TER) .
ferroviaire. Cette politi quleSudnRaik dénonce aes démarchesa mandgériales xqui e ¢
| dambition ddéun ¢ p!l e publ if|metfeatrarmalviint@gritécet larcredibilité des ASCT.
Actuellement, la direction SNCF continue a fagonner cet-
t e hol ding capitalistique

(Gestionnaire de I6Infrastrl§ FerrOViaire

Activités de transport ferroviaire). Le Président de la

SNCFd ®f endait ces derniers mo
tion de | dinfrastr 8eCFQaer as
soutenu le contraire durant 15 ans), mais en méme temps
il organise I'éclatement
interne de I'EPIC SNCF au
profit de Branches au
fonctionnement d'entre-
B prises privées autonomes
.. en attendant d‘en avoir
le statut juridique !
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